
Pravo na novčanu naknadu stiče nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima 
najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.  
Kod utvrđivanja prava na novčanu naknadu kao godina rada smatra se vrijeme od 12 mjeseci, a 
rad kraći od punog radnog vremena preračunava se na puno radno vrijeme.  

 

 

POTREBNI DOKUMENTI 

ZA RJEŠAVANJE ZAHTJEVA ZA REDOVNU NOVČANU NAKNADU 

 

 

1. LIČNA KARTA  

 

2. RADNA KNJIŽICA (DOKAZIVANJE RADNOG STAŽA UKOLIKO U POREZNOJ 

UPRAVI NIJE UVEDEN SAV RADNI STAŽ IZ KNJIŽICE) 

 

3. RJEŠENJE O OTKAZU UGOVORA O RADU ILI UGOVOR O RADU NA 

ODREĐENO VRIJEME (KOPIJA) 

 

4. OBRAZAC JS 3100 (ODJAVA OSIGURANJA – KOPIJA)  

 

5. KOPIJA ZADNJE UPLATNICE ZA DOPRINOS ZA NEZAPOSLENOST ZA 

SLUŽBU I FEDERALNI ZAVOD (POSLODAVAC) 

 

6. POTVRDA BANKE O OTVORENOM ŽIRO RAČUNU 

 

 

 

ROK ZA PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA NOVČANU NAKNADU JE 30 DANA 

OD DANA PRESTANKA RADNOG ODNOSA PREMA PODACIMA IZ 

OBRASCA JS 3100 (ODJAVA OSIGURANJA) 


